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A tout enfant d’avoir acces aux structures, De favoriser 'implication de tous
en lui donnant les moyens d'agir, de vivre les acteurs socio-&ducatifs

et de participer avec les autres. enseignants, animateurs...)
réunis autour de |'enfant.

De proposer une qualité d’accueil et
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d’accompagnement a I'enfant et a sa famille. D’'assurer aux equipes
encadrant les enfants

une formation et un
accompagnhement
spécifique pour
accuelllir les enfants en
situation de handicap
autour d'un protfocole
i établi avec la famille.

De formaliser les
engagements entre
les signataires de la

charte, autour d’'une
démarche partagée
d'accuell d’'enfant
en situation de
handicap.
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Soutenir les équipes
d’encadrement dans la prise

Développer un en charge des enfants en
reseqau avec situation de handicap par
Afficher la volonté un ensemble des formations : concours
pemetice de accuelli fenfont  O¢ partenares. g parenares spécialies
soureniries dans les meilleures oS partag
familles dans git en équipe, et par la mise en
Yol aa A condifions sur Nos . olace d'analyse de
place d'un AUTSITES (\es peso\n® pratiques professionnelles ou
accueil RespeC;‘eh os de temps de parole avec une
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leur enfant. dop? .Onne\\es.
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mis en place avec et pour 7 o ]

I'’enfant en situation de handicap eny (famille
associant sa famille. '

—

meédecin, structures...) sur les besoins
spécifiques a I'accueill le plus optimal et

en donnant & I'enfant en garantir une réelle coopération.

situation de handicap les moyens
d’agir, vivre et participer avec une formation et/ou
'ensemble du groupe. une sensibilisation spécifique, pour

favoriser I'intfégration de |la personne en
situation de handicap.

que la
collectivité est signataire de la Charte

et a ce fitre garante d'un accuell | dans
~adapte. I’P’( & y, ses locaux.




